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	Неудовлетворительно
	Удовлетворительно
	Затрудняюсь ответить
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	Отлично

	Оцените, насколько тестирование  в СДО выполняет обучающую функцию, т.е. насколько тесты помогают в усвоении и закреплении материала по курсу
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	Скорее      помогают
	Очень
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	Оцените новое оформление СДО с  точки зрения 
доступности информации и удобства работы
(реконструкция сайта завершена в мае 2015 г.)
	Неудовлетворительно
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	Хорошо
	Отлично

	Оцените, насколько материалы курса в целом интересны для Вас (курс состоит из двух дисциплин: МГ+Бренд РЖД)
	Совершенно не

интересны
	Скорее не

интересны
	Затрудняюсь ответить
	Скорее     интересны
	Крайне

интересны

	Оцените, насколько полученные знания будут применимы в будущей трудовой деятельности по специальности
	Совершенно не

применимы
	Скорее не

применимы
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	Ваши предложения и пожелания

	по оформлению сайта:

	по содержанию курса:

	другое:


Большое спасибо за участие в опросе!
Заполненную анкету просим отправить по следующему электронному адресу:  anastasia_shu@rambler.ru
Уважаемые студенты!


Пожалуйста, ответьте на наши вопросы (выделив нужный ответ цветным маркером).  �


Результаты  анкетирования необходимы для совершенствования системы дистанционного обучения (СДО) ПГУПС-ТЕМПУС, 


а также для определения эффективности прохождения курса «Бренд-ориентированное поведение» 





Оценка пользователями элементов и ресурсов системы ДО ПГУПС-ТЕМПУС








