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1. Планируемые результаты прохождения практики, обеспечивающие до-
стижение планируемых результатов освоения основной профессиональной образова-
тельной программы 

Планируемые результаты прохождения практики, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной про-
граммы приведены в разделе 2 программы. 

 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих индикаторы 
достижения компетенций в процессе освоения основной профессиональной образо-
вательной программы 

Перечень материалов, необходимых для оценки индикатора достижения компетен-
ций, приведен в таблице 2.1. 
Т а б л и ц а  2.1 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Результаты обучения по дисци-
плине (модулю) 

Материалы, не-
обходимые для 
оценки индика-

тора 
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-1.1.1.  
Знает основные принципы 
системного подхода и ме-
тоды системного анализа 

Обучающийся знает: 
− основные принципы системного 
подхода и методы системного анали-
за применительно к программным 
проектам  
 

Отчет по практике 
Вопросы к зачету 

УК 1.2.1.  
Умеет осуществлять си-
стематизацию информа-
ции, проводить ее крити-
ческий анализа и обоб-
щать результаты анализа 
для решения поставленной 
задачи 
 

Обучающийся умеет: 
− осуществлять систематизацию 
информации, проводить ее критиче-
ский анализа и обобщать результа-
ты анализа для программных проек-
тов 

Отчет по практике 
Вопросы к зачету 

УК-1.2.2.  
Умеет структурировать 
проблему и разрабаты-
вать стратегию дости-
жения поставленной цели 
как последовательность 
шагов 
 

Обучающийся умеет: 
− структурировать проблему и раз-
рабатывать стратегию достиже-
ния поставленной цели для программ-
ных проектов как последователь-
ность шагов 

Отчет по практике 
Вопросы к зачету 

УК-1.3.1.  
Владеет базовыми навы-
ками программирования 
разработанных алгорит-
мов 
 

Обучающийся владеет: 
− базовыми навыками получения, 
хранения, переработки и трансляции 
информации посредством современ-
ных компьютерных технологий. 

Отчет по практике 
Вопросы к зачету 

УК-1.3.2.  Обучающийся владеет: Отчет по практике 



Индикаторы достижения 
компетенций 

Результаты обучения по дисци-
плине (модулю) 

Материалы, не-
обходимые для 
оценки индика-

тора 
Владеет разработкой и 
обоснованием плана дей-
ствий по решению про-
блемной ситуации 

− основами разработки и обоснова-
ния плана действий по решению про-
блемной ситуации при применении 
современных компьютерных техно-
логий, в том числе, в глобальных ком-
пьютерных сетях. 

Вопросы к зачету 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
УК-2.1.1.  
Знает этапы жизненного 
цикла проекта, методы 
разработки и управления 
проектами. 
 

Обучающийся знает: 
− этапы жизненного цикла про-
граммного проекта;  
− методы разработки и управления 
программными проектами. 

Отчет по практике 
Вопросы к зачету 

УК-2.2.1.  
Умеет оценивать эффек-
тивность проекта на всех 
его фазах, стадиях и эта-
пах жизненного цикла 
 

Обучающийся умеет: 
− оценивать эффективность про-
граммного проекта на всех его фазах, 
стадиях и этапах жизненного цикла 

Отчет по практике 
Вопросы к зачету 

УК-2.3.1.  
Владеет методиками раз-
работки цели и задач про-
екта, методами оценки 
эффективности проекта 
на всех его стадиях 

Обучающийся владеет: 
− методиками разработки цели и задач 
проекта, методами оценки эффективно-
сти программного проекта на всех его 
стадиях 

Отчет по практике 
Вопросы к зач     
ету 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-
мандную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.1.1.  
Знает методики формиро-
вания команд и методы 
эффективного руковод-
ства коллективом 
 

Обучающийся знает: 
−  методики формирования команд и 
методы эффективного руководства кол-
лективом при разработке программных 
проектов 

Отчет по практике 
Вопросы к зачету 

УК-3.2.1.  
Умеет разрабатывать 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели, формулировать за-
дачи членам команды 

Обучающийся умеет: 
− разрабатывать командную страте-
гию для достижения поставленной цели, 
формулировать задачи членам команды 
при разработке программных проектов 

Отчет по практике 
Вопросы к зачету 

При прохождении практики обучающийся выполняет индивидуальное задание, вы-
данное руководителем практики от Университета, являющееся частью коллективного за-
дания на практику. 

По итогам практики обучающимся оформляет отчет по практике с учетом требова-
ний индивидуального задания и Методических указаний по прохождению практики. 

Примерный перечень тем индивидуальных заданий по практике, примерный план 
написания отчета по практике и требования к его оформлению, а также описание проце-



дуры промежуточной аттестации по практике приведены в Методических указаниях по 
прохождению практики. 

 Материалы для текущего контроля   

Для проведения текущего контроля по дисциплине обучающийся должен составить 
отчет по практике и защитить его. 

Отчет по практике 
Структура отчета по практике, требования к оформлению и примерная тематика 

индивидуальных заданий  представлены в Методических указаниях по прохождению  
практики, размещенных в ЭИОС ПГУПС (sdo.pgups.ru). 

Материалы для промежуточной аттестации 
Перечень вопросов к зачету 

1. Основные принципы системного подхода 
2. Основные методы системного анализа 
3. Систематизация информации, критический анализ  
4. Обобщение результатов анализа 
5. Структурирование проблемы 
6. Разработка стратегии достижения цели 
7. Приемы программирования разработанных алгоритмов 
8. Обоснованием плана действий по проблемной ситуации 
9. Этапы жизненного цикла программного проекта 
10. Методы разработки и управления программными проектами. 
11. Оценивание эффективности программного проекта 
12. Методики формирования команд  
13. Методы эффективного руководства коллективом 

3. Описание показателей и критериев оценивания индикаторов достижения 
компетенций, описание шкал оценивания 

Показатель оценивания – описание оцениваемых основных параметров процесса 
или результата деятельности. 

Критерий оценивания – признак, на основании которого проводится оценка по по-
казателю. 

Шкала оценивания – порядок преобразования оцениваемых параметров процесса 
или результата деятельности в баллы. 

Показатели, критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля приведены в 
таблице 3.  

 

Т а б л и ц а  3 

№ 
п/п 

Материалы, необ-
ходимые для оцен-
ки индикатора до-
стижения компе-

тенции 

Показатель 
 оценивания  

Критерии  
оценивания 

Шкала 
оценивания 

1 Отчет по практике 

Полнота раскры-
тия темы 

Тема раскрыта полностью До 40 
Тема не раскрыта 0 

Оформление тек-
ста отчета 

Соответствует правилам 5 
Не соответствует, неакку-
ратно, с большим количе-
ством ошибок 

0 

Защита Уверенная 10 
Защита не состоялась 0 

Ответы на вопро-
сы по отчету 

Полные и верные ответы До 15 
Недостаточно верные ответы  До 10 



№ 
п/п 

Материалы, необ-
ходимые для оцен-
ки индикатора до-
стижения компе-

тенции 

Показатель 
 оценивания  

Критерии  
оценивания 

Шкала 
оценивания 

Ответы неверные или их нет 0 
Итого максимальное количество баллов за отчет по практике 70 

ИТОГО максимальное количество баллов 70 
 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания индика-

торов достижения компетенций 
 
Процедура оценивания индикаторов достижения компетенций представлена в таб-

лицах 4. 

Формирование рейтинговой оценки по практике 
Т а б л и ц а  4   

Вид контроля 

Материалы, 
необходимые 
для оценки 
индикатора 
достижения 

компетенции 

Максимальное 
количество 

баллов в про-
цессе оценива-

ния   

Процедура 
Оценивания 

1. Текущий кон-
троль успевае-
мости 

Отчет по прак-
тике 70 

Количество баллов определяется в со-
ответствии с таблицей 3.1 

Допуск к зачету 
≥ 40 баллов 

2. Промежуточ-
ная     аттестация 

Перечень 
вопросов 
к зачету 

 

30 

− получены полные ответы на вопро-
сы – 25…30 баллов; 

− получены достаточно полные отве-
ты на вопросы – 20…24 балла; 

− получены неполные ответы на во-
просы или часть вопросов – 11…19 
баллов; 

− не получены ответы на вопросы или 
вопросы не раскрыты – 0…10 бал-
лов. 

ИТОГО 100  

3. Итоговая 
оценка 

«Отлично» - 85-100 баллов 
«Хорошо» - 75-84 балла 
«Удовлетворительно» - 60-74 балла 
«Не удовлетворительно» - менее 59 баллов (вкл.) 

 
Разработчик оценочных материа-
лов, профессор 
 ____________ А.Д. Хомоненко 
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