АННОТАЦИЯ
Дисциплины
Б1.В.4 «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ»
Направление подготовки /специальность – 38.04.01 Экономика 
Квалификация выпускника – магистр
Магистерская программа – Корпоративные финансы и оценка бизнеса

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)» «Управление ценообразованием» (Б1.В.2).
2. Цель и задачи дисциплины
Цель дисциплины - освоение обучающимися теоретических и методических основ финансового управления и формирование у обучающихся профессиональных компетенций, позволяющих принимать оптимальные решения в области управления финансами корпораций, овладения инструментарием анализа эффективности и целесообразности принятия управленческих финансовых решений, освоения моделей финансового управления компанией, а также формирование профессиональных компетенций, необходимых выпускнику.
Для достижения поставленной цели обучающиеся должны:
· знать экономику, организацию производства и управления, внутренние организационно-распорядительные, финансовые документы экономического субъекта закономерности;
· основы стратегического финансового менеджмента и основы теории корпоративных финансов;
· интерпретировать информацию о финансовой политике компании; 
· владеть новыми инструменты и аналитическими приемами для разработки финансовой политики компаний;
· знать корпоративные акты, определяющие общую стратегию развития организации;
· знать ключевые и обеспечивающие бизнес-процессы организации;
· уметь понимать особенности бизнеса организации и его функционирование;
· применять методики обоснования и принятия финансовых решений при составлении аналитических отчетов, а также разработке финансовой политики компании.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций, сформированность которых, оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций:

	[bookmark: _Hlk77885010]Индикаторы достижения компетенций
	Результаты обучения по дисциплине (модулю)

	ПК-1 Организация процесса составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономическими субъектами, имеющими обособленные подразделения (включая выделенные на отдельные балансы)

	ПК-1.1.5 Знает экономику, организацию производства и управления, внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта

	Обучающийся знает:
-  организацию управления корпоративными финансами;
- внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта

	ПК-2 Разработка методологии и стандартизация процесса финансового консультирования и финансового планирования


	ПК-2.1.1 Знает основы стратегического менеджмента и маркетинга и основы теории корпоративных финансов 
	 обучающийся знает:
-  основы теории корпоративных финансов
- содержание, принципы и функции корпоративных финансов.


	ПК-2.1.6 Знает корпоративные акты, определяющие общую стратегию развития организации

	Обучающийся знает:
-  корпоративные акты, определяющие общую стратегию финансового развития организации
- методики разработки финансовой стратегии корпорации 

	ПК-2.1.7 Знает ключевые и обеспечивающие бизнес-процессы организации

	Обучающийся знает:
- ключевые и обеспечивающие финансовые бизнес-процессы в организации


	ПК-2.2.2 Умеет понимать особенности бизнеса организации и его функционирование
	Обучающийся умеет: 
- понимать особенности бизнеса и управления корпоративными финансами (собственным и заемным капиталом, денежными потоками, финансовой политикой).
- понимать особенности функционирования финансового обеспечения бизнеса корпорации, финансовые механизмы корпоративного управления.

	ПК-2.3.3 Имеет навыки по утверждению методик по финансовому планированию, методик определения инвестиционного профиля клиентов

	Обучающийся имеет навыки:
 - разработка и утверждения методик по финансовому планированию 
- применения методик определения инвестиционного профиля клиентов 



4. Содержание и структура дисциплины
1. Основы теории корпоративных финансов.
2. Система управления корпоративными финансами.
3. Финансовая политика корпорации.
5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Очная форма обучения
Объем дисциплины –4 зачетные единицы (144час.), в том числе:
лекции – 16 час.
практические занятия – 32 час.
самостоятельная работа –60 час. 
Форма контроля знаний – Э, КП
Заочная форма обучения
Объем дисциплины –4 зачетные единицы (144час.), в том числе:
лекции – 6 час.
практические занятия – 10 час.
самостоятельная работа –119 час. 
Форма контроля знаний – Э, КП
