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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина относится к части блока ФТД «Факультативные дисциплины». 
2. Цель и задачи дисциплины
[bookmark: _GoBack]Целью освоения дисциплины «Психология лидерства» является сформировать у обучающихся представлений о теоретических и практических аспектах лидерства в организации, сущности реализации лидерских позиций в современных условиях, специфике реализации моделей лидерства, овладению навыками решать спектр задач, связанных с управлением инвестиционным проектом.
Для достижения поставленных целей решаются следующие задачи:
· освоение базовых понятий и изучение психологических основв ледерства;
· обучение теоретическим подходам и современным моделям лидерства; 
· ознакомление с корпоративной культурой и ценностями; 
· изучение вариантов выработки личной стратегии реализации лидерского потенциала;
· изучение инструментов и методов работы лидера с командой проекта.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций,  сформированность которых, оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций:
	Компетенция
	Индикатор компетенции

	УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	УК-1.2. Умеет применять методы системного подхода и критического анализа проблемных ситуаций; разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные решения для ее реализации

	УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	УК-3.1. Знает методики формирования команд; методы эффективного руководства коллективами; основные теории лидерства и стили руководства.

	
	УК-3.2. Умеет разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта; сформулировать задачи членам команды для достижения поставленной цели; разрабатывать командную стратегию; применять эффективные стили руководства командой для достижения поставленной цели

	УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	УК-4.2. Умеет применять на практике коммуникативные технологии, методы и способы делового общения для академического и профессионального взаимодействия


4. Содержание и структура дисциплины
1	История зарождения и развития психологии лидерства. Функции лидера в современном обществе.
2	Лидер и команда проекта.
3	Формирование эффективных проектных команд. Проблемы управления коллективом.

5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Объем дисциплины – 2 зачетных единиц (72 час.), в том числе:
очная форма обучения
лекции – 16 час.
практические занятия – 16 час.
самостоятельная работа – 36 час.
Форма контроля знаний – зачет.

заочная форма обучения
лекции – 8 час.
практические занятия – 8 час.
самостоятельная работа – 56 час.
Форма контроля знаний – зачет.

