АННОТАЦИЯ
Дисциплины
Б1.О.10 «ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА, ДИАГНОСТИКА И ЭКСПЕРТИЗА ПЕРСОНАЛА» 

Направления подготовки – 37.04.01 Психология
Квалификация (степень) выпускника – магистр
Магистерская программа – Организационная психология

[bookmark: _Hlk97485562]1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина Б1.О.10 «Психологическая оценка, диагностика и экспертиза персонала» относится к обязательной части блока 1 «Дисциплины (модули)».

2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины является углубление знаний, формирование и развитие умений в области психологической оценки, диагностики и экспертизы персонала.
Для достижения цели дисциплины решаются следующие задачи:
· углубление знаний о проблемах, понятиях, принципах, задачах и методах психологической оценки, диагностики и экспертизы;
· углубление знаний о способах проведения оценки психометрических характеристик используемых психодиагностических инструментов;
· углубление знаний о способах составления протоколов, заключений, отчетов по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы;
· углубление знаний о способах представления обратной связи по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы;
· умение определять и применять методы и методики психологической оценки, диагностики и экспертизы;
· умение проводить оценку психометрических характеристик используемых психодиагностических инструментов;
· умение составлять протоколы, заключения, отчеты по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы;
· умение представлять обратную связь по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы;
· владение способами проведения оценки психометрических характеристик используемых психодиагностических инструментов;
· владение способами составления протоколов, заключений, отчетов по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы;
· владение способами представления обратной связи по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы.
  
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций, сформированность которых оценивается с помощью индикаторов компетенций:
	Компетенция
	Индикатор компетенции

	ОПК-4. Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним
	ОПК-4.1.1. Знает способы проведения оценки психометрических характеристик используемых психодиагностических инструментов, составления протоколов, заключений, отчетов по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представления обратной связи по ним  

	
	ОПК-4.2.1. Умеет проводить оценку психометрических характеристик используемых психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним

	
	ОПК-4.3.1. Владеет способами проведения оценки психометрических характеристик используемых психодиагностических инструментов, составления протоколов, заключений, отчетов по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представления обратной связи по ним  



4. Содержание и структура дисциплины
1. Современное состояние и актуальные проблемы психологической оценки, диагностики и экспертизы
2. Психометрические основы психодиагностики 
3. Процедура психологической оценки, диагностики и экспертизы персонала

5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Объем дисциплины – 4 зачетные единицы (144 час.), в том числе:
лекции – 32 час;
практические занятия – 32 час;
самостоятельная работа – 76 час;
контроль – 4 часа.
Форма контроля знаний – Зачет.
