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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина относится к обязательной части блока 1 «Дисциплины (модули)». 
2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся компетенций по решению профессиональных задач на основе знаний экономической, организационной и управленческой теории.
Для достижения цели дисциплины решаются следующие задачи:
- изучение основных методологических положений теории построения и функционирования больших систем;
- изучение принципов развития и закономерностей функционирования организации;
- изучение современных концепций построения и управления организациями;
- изучение системного и ситуационного подходов к управлению организацией; 
- изучение системы критериев успешной (эффективной) деятельности организации;
- изучение методов эффективного организационного менеджмента и анализа организационной деятельности. 
Содержание курса направлено на изучение перспективных методологических подходов проектирования групп организаций, освоение методов анализа, моделирования и прогноза тенденций развития организаций. 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций,  сформированность которых, оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций:

	Компетенция
	Индикатор компетенции

	ОПК-01. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории
	ОПК-1.1.2 Знает (на промежуточном уровне) организационную и управленческую теории для решения профессиональных задач

	
	ОПК-1.2.2 Умеет решать профессиональные задачи на основе знания (на промежуточном уровне) организационной и управленческой теории

	
	ОПК-1.3.2 Имеет навыки решения профессиональных задач на основе знания (на промежуточном уровне) организационной и управленческой теории



4. Содержание и структура дисциплины
1. Методологические основы теории организации.
2. Проектирование, формирование и анализ организации.
3. Хозяйственные организации.
5. Объем дисциплины и виды учебной работы
5.1 Очная форма обучения
Объем дисциплины – 5 зачетных единиц (180 час.), в том числе:
лекции –  32 часа.
практические занятия – 32 часа.
самостоятельная работа – 80 часов.
Форма контроля знаний – экзамен, КР.
5.1 Очно-заочная форма обучения
Объем дисциплины – 5 зачетных единиц (180 час.), в том числе:
лекции –  32 часа.
практические занятия – 16 часов.
[bookmark: _GoBack]самостоятельная работа – 96 часов.
Форма контроля знаний – экзамен, КР.

