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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)». 
2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины «Бизнес-планирование» является приобретение студентами необходимых в профессиональной деятельности знаний, умений и навыков, в том числе: знаний в области планирования деятельности организации; умений в области разработки комплекса планов, обеспечивающих эффективное функционирование предприятий; навыков самостоятельного, творческого использования теоретических знаний в практической деятельности.
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
· изучение теоретических и методологических основ бизнес-планирования;
· ознакомление с методиками планирования эффективного использования материальных, финансовых, трудовых, временных ресурсов предприятия для достижения стратегических целей, разработки бизнес-планов организаций, бизнес-проектов;
· освоение методов оценки коммерческой, экономической, бюджетной, социально-экологической оценки эффективности бизнес-проекта;
· ознакомление с возможностями использования информационных технологий при прогнозировании социально-экономических процессов, моделировании сценариев развития предприятия, формировании бизнес-плана и подготовке презентации результатов разработки;
· получение навыков самостоятельного овладения новыми знаниями в области бизнес-планирования;
· овладение навыками организационно-управленческой деятельности, работы в команде, формирования бизнес-плана организации и презентации результатов разработки.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций, сформированность которых оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций:



	Компетенция
	Индикатор компетенции

	ПК-1 Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов экономических показателей организации

	ПК-1.1.1 Знает нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную деятельность организации 
ПК-1.1.2 Знает методы оптимизации использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов
ПК-1.1.5 Знает порядок разработки бизнес-планов организации в соответствии с отраслевой направленностью
ПК-1.1.6 Знает порядок разработки перспективных и годовых планов хозяйственно-финансовой и производственной деятельности организации
ПК-1.1.8 Знает методические материалы по планированию, учету и анализу финансово-хозяйственной деятельности организации
ПК-1.2.1 Умеет составлять проекты финансово-хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности (бизнес-планов) организации
ПК-1.2.3 Умеет разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда
ПК-1.2.7 Умеет предлагать организационно-управленческие решения, которые могут привести к повышению экономической эффективности деятельности организации
ПК-1.3.1 Имеет навыки сбора и обработки исходных данных для составления проектов финансово-хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности (бизнес-планов) организации 
ПК-1.3.2 Имеет навыки по выполнению расчетов по материальным, трудовым и финансовым затратам, необходимых для производства и реализации выпускаемой продукции, освоения новых видов продукции, производимых услуг

	ПК-2 Расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности организации
	ПК-2.2.4 Умеет выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами
ПК-2.3.1 Имеет навыки по формированию и проверке планов финансово-экономического развития организации
ПК-2.3.4 Имеет навыки по расчету влияния внутренних и внешних факторов на экономические показатели организации
ПК-2.3.9 Имеет навыки по совершенствованию форм организации труда и управления, а также плановой и учетной документации организации



В рамках изучения дисциплины (модуля) осуществляется практическая подготовка обучающихся к будущей профессиональной деятельности. Результатом обучения по дисциплине является формирования у обучающихся практических навыков по анализу решений с точки зрения достижения целевых показателей деятельности (ПК-1.3.1, ПК-1.3.2 ПК-2.3.1, ПК-2.3.4. ПК-2.3.9)
4. Содержание и структура дисциплины
Бизнес-планирование в системе стратегического управления.
Порядок разработки бизнес-плана и особенности его формирования для транспортной организации в условиях новых рыночных возможностей 
Маркетинговый план как составная часть бизнес-плана организации.
Производственный план как составная часть бизнес-плана организации.
Организационный план как составная часть бизнес-плана организации.
Финансовый план как составная часть бизнес-плана организации.
Программа управления рисками как составная часть бизнес-плана организации.
Разработка системы целевых показателей эффективности бизнес-плана.
Оценка эффективности реализации различных вариантов бизнес-проектов в изменяющейся рыночной среде.
5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Очная форма обучения
Объем дисциплины – 5 зачетных единиц (180 час.), в том числе:
лекции – 32 час.
практические занятия – 32 час.
самостоятельная работа – 80 час.
Форма контроля знаний – экзамен, курсовой проект- 36час.
Очно-заочная форма обучения
Объем дисциплины – 5 зачетных единиц (180 час.), в том числе:
лекции – 16 час.
практические занятия – 32 час.
самостоятельная работа – 96 час.
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