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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока дисциплины по выбору Б1.В.ДБ 1. 1.

2. Цель и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины является ознакомление с основными категориями профессиональной этики,  нормами и принципами делового этикета.

Для достижения цели дисциплины решаются следующие задачи:

· ознакомление с основными категориями и типологиями корпоративной культуры;

· ознакомление с целями и ценностями корпоративного управления; 
· ознакомление с понятием социальной ответственности в корпоративной культуре;
· озакомление с понятие и основными характеристиками корпоративного имиджа;
· ознакомление с основами отбора и набора персонала, соответствующего важнейшим критериям корпоративной культуры;
· развитие умений работы с корпоративными документами.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций, сформированность которых оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций:

	Компетенция
	Индикатор компетенции

	ПК-3 Выработка мероприятий по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и их экономическая оценка 
	ПК-3.1.9 Знает нормы профессиональной этики, корпоративного управления и корпоративной культуры



	ПК-5 Оказание методической помощи и поддержка процесса управления рисками для ответственных за риск сотрудников организации – владельцев риска
	ПК-5.1.1 Знает методологию проведения социологического исследования, нормы этики организации;

ПК-5.2.1 Умеет устанавливать и поддерживать   деловые   контакты, связи, отношения с сотрудниками компании, проводить интервью с ответственными за риск работниками;

ПК-5.2.2 Умеет применять корпоративные документы и процедуры




4. Содержание и структура дисциплины

1. Теоретические представления о корпоративной культуре
2. Корпоративная культура и социальная ответственность
3. Культура и культурное взаимодействие работников в организации
4. Современные принципы этической культуры 

5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Объем дисциплины – 4 зачетные единицы (144 час.), в том числе:

лекции – 32 час.,

практические занятия – 16 час.,

самостоятельная работа – 92 час.,

контроль – 4 часа.

