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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)».


2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины является формирование профессиональных компетенций в области проведения оценки условий труда на рабочих местах.
Для достижения поставленной цели решаются задачи по приобретению знаний и навыков по: 
- содержанию и порядку оформления отчетной документации по вопросам условий и охраны труда;
- источникам и характеристикам вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса;
- координации, проведению и подведению итогов специальной оценки условий труда;
- контролю оценки условий труда и рассмотрению ее результатов;
- определению рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.


3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций, сформированность которых, оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций: 

	Компетенция
	Индикатор компетенции

	[bookmark: _GoBack]ПК-5.1.1

	Знает нормативные и методические документы, регламентирующие охрану труда

	ПК-5.1.2

	Знает нормативные и методические документы, регламентирующие требования к аттестации и сертификации рабочих мест

	ПК-5.3.2
	Знает по организации мероприятий для обеспечения безопасных условий труда на каждом рабочем месте

	ПК-8.1.9

	Знает методы контроля технологической дисциплины

	ПК-8.2.7

	Умеет оформлять документы учета соблюдения технологической дисциплины на рабочих местах

	ПК-8.3.7

	Имеет навыки систематического выборочного контроля чистоты рабочих мест и участков

	ПК-8.3.8
	Имеет навыки учета и систематизации данных о соблюдении технологической дисциплины на рабочих местах




4. Содержание и структура дисциплины
Понятие условий труда, специальной оценки условий труда. Международно-правовые предпосылки оценки опасных и вредных факторов.
Правовые основы и нормативно-методическая база специальной оценки условий труда.
Организация работ по проведению специальной оценки условий труда и структура оценки условий труда. Этапы проведения специальной оценки условий труда.
Гигиеническая оценка условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды и трудового процесса.
Общая оценка условий труда на рабочих местах. Государственная экспертиза качества проведения специальной оценки условий труда.
Разработка и реализация мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда
Средства и методы измерения опасных и вредных производственных факторов
Требования к экспертам и экспертным организациям


5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Объем дисциплины – 3 зачетных единиц (108 час.), в том числе:
лекции – 20 час.
практические занятия – 10 час.
самостоятельная работа – 74 час.
контроль – 4 час.
Форма контроля знаний – зачёт.


