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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина «ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА» (Б1.В.13) относится к вариативной части блока 1 «Дисциплины (модули)».
2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины «Правовые основы безопасности труда» является формирование профессиональной культуры безопасности (ноксологической культуры), под которой понимается готовность и способность личности использовать в профессиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения безопасности в сфере профессиональной деятельности, характера мышления и ценностных ориентаций, при которых вопросы безопасности рассматриваются в качестве приоритета.
Для достижения поставленных целей решаются следующие задачи:
1. Приобретение совокупности знаний и навыков по правовому регулированию безопасности труда, обеспечению безопасности и снижению рисков, связанных с профессиональной деятельностью человека.
2. Овладение приемами рационализации профессиональной деятельности, ориентированными на применение правовых средств для снижения техногенного воздействия и обеспечение безопасности личности и общества.
3. Формирование:
- характера мышления и ценностных ориентаций, при которых вопросы безопасности труда рассматриваются в качестве приоритета, а также представления о неразрывном единстве эффективной профессиональной деятельности и защищенности человека.
- готовности применения профессиональных знаний для минимизации негативных техногенных последствий, обеспечения безопасности и улучшения условий труда в сфере своей профессиональной деятельности;
- мотивации и способностей для самостоятельного повышения уровня культуры безопасности;
- способностей для аргументированного обоснования своих решений с точки зрения безопасности труда.
[bookmark: _GoBack]3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих  компетенций, сформированность которых оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций
	Компетенция
	Индикатор компетенции

	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	УК-2.1.1 Знает виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач; основные методы оценки разных способов решения задач; действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессиональную деятельность

	
	УК-2.2.1 Умеет проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, которые необходимо решить для ее достижения; анализировать альтернативные варианты для достижения намеченных результатов; использовать нормативно-правовую документацию в сфере профессиональной деятельности

	
	УК-2.3.1 Владеет методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости проекта; навыками работы с нормативно-правовой документацией

	ПК-1 Нормативное обеспечение безопасных условий и охраны труда
	ПК-1.1.1 Знает правила, процедуры, критерии и нормативы, установленные государственными нормативными требованиями охраны труда

	
	ПК-1.1.2. Знает локальные нормативные акты организации

	
	ПК-1.1.3 Знает национальные, межгосударственные и международные стандарты, регламентирующие систему управления охраной труда

	
	ПК-1.1.5 Знает внутренний документооборот, порядок работы с базами данных и электронными архивами

	
	ПК-1.1.7. Знает нормативно-правовые акты, регулирующие работу со служебной информацией

	
	ПК-1.1.8. Знает порядок оформления, согласования, утверждения, хранения и учета локальной документации, составления номенклатуры дел, в том числе в электронной форме

	
	ПК-1.2.1 Умеет разрабатывать проекты локальных нормативных правовых актов с соблюдением государственных нормативных требований охраны труда

	
	ПК-1.2.3 Умеет пользоваться цифровыми платформами, справочными правовыми системами, базами данных в области охраны труда

	
	ПК-1.2.5 Умеет использовать требования трудового законодательства Российской Федерации в области охраны труда, в том числе о техническом регулировании, о промышленной, пожарной, транспортной, радиационной, конструкционной, химической, биологической безопасности, о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения

	
	ПК-1.3.5 Владеет мониторингом законодательства Российской Федерации и передового опыта в области охраны труда

	ПК-2 Организация подготовки работников в области охраны труда
	ПК-2.1.6. Знает нормативные правовые акты, регулирующие работу со служебной информацией

	
	ПК-2.2.3. Умеет консультировать работников по вопросам применения безопасных методов и приемов выполнения работ, подготовки инструкций по охране труда и проведения инструктажей, стажировок на рабочем месте

	ПК-3 Сбор, обработка и передача информации по вопросам условий и охраны труда
	ПК-3.1.3. Знает полномочия трудового коллектива в решении вопросов охраны труда и полномочия органов исполнительной власти по мониторингу и контролю состояния условий и охраны труда

	ПК-5 Содействие обеспечению функционирования системы управления охраной труда
	ПК-5.1.3. Знает права и обязанности представителей государственного контроля (надзора) за соблюдением требований охраны труда

	
	ПК-5.1.4. Знает обязанности работодателей при проведении государственного контроля (надзора) за соблюдением требований охраны труда

	
	ПК-5.1.6. Знает вопросы осуществления общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, принципы взаимодействия с органами общественного контроля

	
	ПК-5.1.7. Знает виды ответственности за нарушение требований охраны труда и порядок привлечения к ответственности

	
	ПК-5.1.12. Знает порядок оформления и подачи апелляций в случае привлечения к ответственности за нарушение требований охраны труда

	
	ПК-5.3.3. Владеет систематизацией нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности работодателя



4. Содержание и структура дисциплины
Основные понятия безопасности труда и правового регулирования безопасности труда
Международно-правовое регулирование безопасности труда
Законодательное и правовое регулирование вопросов труда и охраны труда в Российской Федерации
Отражение вопросов охраны труда в Трудовом кодексе РФ и в федеральных законах
Компенсации и гарантии за работу в тяжелых, вредных и опасных условиях труда
Правовое регулирование участия общественных организаций в работе по охране труда
Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
Медицинские осмотры работников
Ответственность за нарушение норм охраны труда
Особенности регулирования охраны труда некоторых категорий работников
Особенности правового регулирования охраны труда на железнодорожном транспорте

5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Очная форма:
Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе:
лекции – 32 час.
Практические занятия – 16 час.
самостоятельная работа – 56 час.
контроль – 4 час.
Форма контроля знаний – зачет.


