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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина «Психология безопасности труда» (Б1.В.ДВ.1.2) относится к вариативной части блока 1 «Дисциплины (модули)».

2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины «Психология безопасности труда» является ознакомление с основами андрогогики и психологии, обучения безопасным приёмам труда, с применением современным технических средств и методик обучения работающих, изучение студентами системы обучения и проверки знаний по охране труда работодателей и их работников, формирование навыков подготовки и проведения занятий.
Для достижения поставленных целей решаются следующие задачи:
· Изучить формирование культуры безопасности труда и безопасного поведения работников
· Изучить основы андрагогики и методы непрерывного образования взрослых.
· Изучить порядок обучения по охране труда
· Изучить должностные обязанности и квалификационные требования специалиста по охране труда

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих  компетенций: 

	Компетенция
	Индикатор компетенции

	ПК-2 Организация подготовки работников в области охраны труда
	ПК-2.1.1. Знает требования к порядку обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, приемов оказания первой помощи пострадавшим, программы обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ

	
	ПК-2.1.2. Знает технологии, формы, средства и методы проведения обучения по охране труда, инструктажей и проверки знаний требований охраны труда, в том числе с применением системы цифровизации (электронных цифровых подписей)

	
	ПК-2.2.3. Умеет консультировать работников по вопросам применения безопасных методов и приемов выполнения работ, подготовки инструкций по охране труда и проведения инструктажей, стажировок на рабочем месте

	
	ПК-2.2.5. Умеет выявлять потребность в обучении работников по вопросам охраны труда, оказания первой помощи пострадавшим

	
	ПК-2.2.7. Умеет разрабатывать информационные и методические материалы для подготовки инструкций по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, программы обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ

	
	ПК-2.3.1. Владеет выявлением потребностей в обучении по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим с учетом требований соответствующих нормативных правовых актов

	
	ПК-2.3.4. Владеет оказанием методической помощи руководителям структурных подразделений в разработке программ обучения, инструктажей, стажировок и инструкций по охране труда

	ПК-3 Сбор, обработка и передача информации по вопросам условий и охраны труда
	 ПК-3.1.1. Знает порядок доведения информации по вопросам условий и охраны труда до заинтересованных лиц

	
	ПК-3.2.7. Умеет организовывать размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических средств по вопросам условий и охраны труда		

	ПК-4. Организация и проведение мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков
	ПК-4.1.7 Знает:
 методы мотивации и стимулирования работников к безопасному труду

	
	ПК-4.3.4. Владеет разработкой предложений по повышению мотивации работников к безопасному труду и их заинтересованности в улучшении условий труда, по вовлечению их в решение вопросов, связанных с охраной труда

	ПК-5. Содействие обеспечению функционирования системы управления охраной труда
	ПК-5.2.9. Умеет осуществлять диалог и сотрудничество с работодателем, работниками и (или) их представителями, комитетом (комиссией) по охране труда, органами государственного управления, надзора и контроля с целью совершенствования условий и охраны труда

	ПК-7. Обеспечение расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	ПК-7.3.4.Владеет взаимодействием с членами комиссии по расследованию несчастных случаев, профсоюзной организацией, должностными лицами органов государственного надзора и пострадавшим работником (его родственниками)



4. Содержание и структура дисциплины
- Формирование культуры безопасности труда и безопасного поведения работников
- Обучение по охране труда
- Должностные обязанности и квалификационные требования специалиста по охране труда
- Основы андрагогики. Непрерывное образование взрослых.
5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Очная форма:
Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе:
лекции – 10 час.
Практические занятия – 20 час.
самостоятельная работа – 74 час.
контроль – 4 час.
Форма контроля знаний – зачет.




