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1. Вид практики, способы и формы ее проведения
Практика относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока 2 «Практика».
Тип практики – Технологическая (проектно-технологическая) 
Способ проведения практики – стационарно-выездная
Практика проводится дискретно по периодам проведения практик.

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики
Проведение практики направлено на практическую подготовку обучающегося к будущей профессиональной деятельности. Практическая подготовка осуществляется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции (части компетенций) по профилю образовательной программы. 
Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций, сформированность которых оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций:

	Компетенция
	Индикатор компетенции

	ПК-1. Определение целей и задач системы управления охраной труда и профессиональными рисками
	ПК-1.3.1. Имеет навыки обеспечения проведения предварительного анализа состояния охраны труда у работодателя (совместно с работниками и (или) уполномоченными ими представительными органами)

	
	ПК-1.3.2. Имеет навыки  определениея целей и задач работодателя в области охраны труда с учетом специфики деятельности работодателя

	ПК-2. Подготовка предложений по распределению полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам управления охраной труда, оценки профессиональных рисков и обоснованию ресурсного обеспечения
	ПК-2.3.1. Имеет навыки подготовки предложений в проекты локальных нормативных актов по распределению обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами работодателя с использованием уровней управления

	ПК-3. Анализ мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, снижение профессиональных рисков, предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	ПК-3.3.1. Имеет навыки сбора необходимой информации для проведения оценки состояния условий и охраны труда на рабочих местах

	
	ПК-3.3.3. Имеет навыки  подготовки локального заключения по итогам оценки соответствия данных отчетной (статистической) документации работодателя по вопросам условий и охраны труда на рабочих местах требованиям нормативных правовых документов к статистической отчетности работодателя

	
	ПК-3.3.5. Имеет навыки разработки планов (программ) ме5роприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах

	ПК-4. Консультирование работодателей и работников по вопросам обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах и оценки профессиональных рисков
	ПК-4.3.1. Имеет навыки информирования и консультирования руководителей, специалистов службы охраны труда и лиц, осуществляющих оперативное (линейное) руководство безопасностью и охраной труда работников, по обеспечению безопасных условий труда на рабочих местах и оценке профессиональных рисков

	ПК-5. Оценка эффективности процедур подготовки работников по охране труда
	ПК-5.3.1. Имеет навыки формирования стандартов и внутренних регламентов по вопросу подготовки работников по охране труда

	
	ПК-5.3.2. Имеет навыки определения критериев результативности процедур подготовки работников по охране труда

	
	ПК-5.3.3. Имеет навыки сбора и анализа информации для оценки эффективности применяемых процедур подготовки работников по охране труда

	ПК-6. Методическое обеспечение стратегического управления профессиональными рисками в организации
	ПК-6.3.3. Имеет навыки организации разработки локальных нормативных актов по формированию системы стратегического управления профессиональными рисками в организации

	ПК-7.  Координация работ по внедрению системы управления профессиональными рисками в организации
	ПК-7.3.2. Имеет навыки определения сроков и контроля выполнения задач по реализации процесса внедрения системы управления профессиональными рисками в организации

	ПК-8. Контроль работ по внедрению системы управления профессиональными рисками в организации
	ПК-8.3.4. Имеет навыки документирования процедур управления профессиональными рисками

	ПК-9. Контроль и мониторинг результативности внедрения системы управления профессиональными рисками в организации
	ПК-9.3.3. Имеет навыки анализа показателей внедрения системы управления профессиональными рисками в отдельных подразделениях и в организации в целом



3. Объем практики и ее продолжительность
Практика проводится концентрировано.
Объем практики – 12 зачетных единиц (432 час., 9 нед.)
Форма контроля знаний - зачет.
