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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина относится к обязательной части блока 1 «Дисциплины (модули)». 
2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины овладение обучающимися знаниями и навыками формирования эффективного социального взаимодействия в профессиональной деятельности. 
Для достижения цели дисциплины решаются следующие задачи:
· формирование знаний о социально-психологических и межкультурных особенностях формирования социального взаимодействия в профессиональной деятельности;
· выработка коммуникативных и организационно-управленческих навыков формирования группового и командного социального взаимодействия с целью решения профессиональных задач в строительстве;
· формирование основ личности профессионала и развития профессиональных качеств с целью индивидуальной и профессиональной самореализации.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций,  сформированность которых, оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций:
	Компетенция
	Индикатор компетенции

	
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	УК-3.1.1. Знает методики формирования команд; 
УК-3.1.2. Знает методы эффективного руководства коллективами; 
УК-3.1.3. Знает основные теории лидерства и стили руководства
УК-3.2.1. Умеет разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта.
УК-3.2.2. Умеет формулировать задачи членам команды для достижения поставленной цели; 
УК-3.2.3. Умеет разрабатывать командную стратегию; 
-применять эффективные стили руководства командой для достижения поставленной цели
УК-3.3.1. Владеет анализом, проектирования и организации межличностных, групповых и организационных коммуникаций в команде для достижения поставленной цели
УК-3.3.2. Владеет методами организации и управления коллективом

	УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	УК-5.1.1. Знает закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур
УК-5.1.2. Знает особенности межкультурного разнообразия общества
УК-5.1.3. Знает правила и технологии эффективного межкультурного взаимодействия
УК-5.2.1. Умеет понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества
УК-5.2.2. Умеет анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.3.1. Владеет эффективным межкультурным взаимодействием

	
УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
	УК-6.1.1 Знает порядок выбора методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с использованием подходов здоровьесбережения
УК-6.2.1 Умеет решать задачи собственного личностного и профессионального развития
УК-6.2.2. Умеет определять и реализовывать приоритеты совершенствования собственной деятельности; 
УК-6.2.3. Умеет применять методики самооценки и самоконтроля; 
УК-6.2.4. Умеет применять методики, позволяющие улучшить и сохранить здоровье в процессе жизнедеятельности.
УК-6.3.1 Владеет технологиями и навыками управления своей познавательной деятельности и ее совершенствования на основе самооценки, самоконтроля и принципов самообразования в течение всей жизни, в том числе с использованием здоровьесберегающих подходов и методик



4. Содержание и структура дисциплины
1. Социальное взаимодействие как объект изучения научных дисциплин. Методы исследования социального взаимодействия.
2. Социальное взаимодействие, его структура, уровни, виды и сферы реализации. Человек (личность) как источник и участник социального взаимодействия.
3. Межкультурные аспекты социального взаимодействия 
4. Социальное взаимодействие в группе. Конфликт как форма социального взаимодействия. Управление как социальное взаимодействие. 

5. Объем дисциплины и виды учебной работы
    - Для очной формы обучения:
Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе:
лекции – 16 час.
практические занятия – 16 час.
самостоятельная работа – 72 час.
контроль – 4 час.
Форма контроля знаний – зачет.
    
