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Дисциплины
Б1.О.21 «ЛИДЕРСТВО И КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ»

Направление подготовки /специальность – 20.03.01 Техносферная безопасность профиль «Безопасность технологических процессов и производств»
Квалификация (степень) выпускника – бакалавр
1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина относится к обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1 Б1.О.21 «Лидерство и командообразование». 
2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины является формирование теоретических знаний о лидерстве и командообразовании, методах разработки, принятия и реализации управленческих решений и практических навыков находить организационно-управленческие решения в команде, а также и создание условий для развития управленческих компетенций в области управления человеческими ресурсами. 
Для достижения цели дисциплины решаются следующие задачи:
· ознакомление с методами установления и поддержания контактов, обеспечивающих успешную работу в коллективе;
· ознакомление с основными методами и нормами социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды;
· применение данных методов и норм социального взаимодействия на практике;
· ознакомление с простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде;
· развитие умений применения данных методов и приемов социального взаимодействия и работы в команде на практике.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций,  сформированность которых, оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций:

	Компетенция
	Индикатор компетенции

	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
	УК-3.2.1 Умеет устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды 

	
	УК-3.3.1. Владеет простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде



4. Содержание и структура дисциплины
1. Основные характеристики команды и ее развития.
2. Личность в команде. Командные роли. Комплектование команд.
3. Лидерство и руководство. Стили управления. Руководитель и коллектив.
4. Технологии командообразования.
5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Объем дисциплины – 4 зачетные единицы (144 час.), в том числе:
лекции – 16 час.
практические занятия – 16 час.
самостоятельная работа – 108 час.
контроль – 4 час.
Форма контроля знаний – Зачет.


