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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы

Дисциплина «Организационная психология и психология управления» (Б1.О.30) 
относится к обязательной части блока 1 «Дисциплины (модули)».
2. Цель дисциплины

Целью  изучения  дисциплины  является  знакомство  с  предметной  областью,
теоретическим обоснованием и методами исследований в организационной психологии
как  комплексной  научно-практической  психологической  дисциплины  с  выходом  на
решение  практических  проблем  в  сфере  управления  человеческими  ресурсами  в
современных организациях. 

Для достижения цели дисциплины решаются следующие задачи:
 овладение  целостным  представлением  о  принципах  практической  работы

психолога в организации; 
 ознакомление  с  данными  исследования  социально-психологических

закономерностей  в  области  производства,  а  также  с  методами
психологического  воздействия,  направленного  на  формирование
организационной  культуры  и  организационного  поведения  человека,  его
ценностных ориентаций; 

 развитие навыков психологического консультирования, умения анализировать
и прогнозировать поведение работников в организации; 

 формирование  представления  о  психологических  механизмах  управления  и
самоуправления; 

 освоение  методологии  консультирования  руководящих  работников  по
проблемам  управленческой  деятельности  с  точки  зрения  психологических
механизмов управления; 

 формирование навыков совместной работы и взаимодействия в коллективе.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение  дисциплины  направлено  на  формирование  следующих  компетенций,
сформированность  которых  оценивается  с  помощью  индикаторов  достижения
компетенций:

Компетенция Индикатор компетенции
УК-2. Способен определять круг задач в
рамках  поставленной  цели  и  выбирать
оптимальные  способы  их  решения,
исходя из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1.1. Знает виды ресурсов и ограничений
для  решения  профессиональных  задач;
основные  методы  оценки  разных  способов
решения  задач;  действующее
законодательство  и  правовые  нормы,
регулирующие  профессиональную
деятельность.
УК-2.2.1.  Умеет  проводить  анализ
поставленной цели и формулировать задачи,
которые  необходимо  решить  для  ее
достижения;  анализировать  альтернативные



Компетенция Индикатор компетенции
варианты  для  достижения  намеченных
результатов;  использовать  нормативно-
правовую  документацию  в  сфере
профессиональной деятельности.

УК-3.  Способен  осуществлять
социальное  взаимодействие  и
реализовывать свою роль в команде

УК-3.1.1.  Знает  основные  приемы  и  нормы
социального  взаимодействия;  основные
понятия  и  методы  конфликтологии,
технологии  межличностной  и  групповой
коммуникации в деловом взаимодействии.
УК-3.2.1.  Умеет  устанавливать  и
поддерживать  контакты,  обеспечивающие
успешную  работу  в  коллективе;  применять
основные  методы  и  нормы  социального
взаимодействия для реализации своей роли и
взаимодействия внутри команды.

ОПК-8.  Способен  выполнять  свои
профессиональные  функции  в
организациях  разного  типа,  осознанно
соблюдая организационные политики и
процедуры.

ОПК-8.1.1  Знает  основы  технологии
организации и управления профессиональной
деятельностью,  критерии  и  показатели
эффективности  деятельности,  нормативы  и
требования  к  качеству  работы  психологов,
требования  профессиональной  этики
психологов.
ОПК-8.2.1  Умеет  планировать  и
осуществлять  свою  профессиональную
деятельность  в  организациях  разного  типа,
оценивать  эффективность  деятельности,
учитывать  и  представлять  результаты  своей
работы,  взаимодействовать  с  различными
специалистами, органами и организациями.

ПК-6  Психологическая  экспертиза
(оценка)  комфортности и безопасности
образовательной  среды
образовательных организаций

ПК-6.1.2  Знает  методы  психолого-
педагогической диагностики, используемые в
мониторинге  оценки качества  результатов  и
содержания образовательного процесса.
ПК-6.2.3  Умеет  разрабатывать  и
реализовывать  программы психологического
сопровождения  инновационных  процессов  в
образовательной  организации,  в  том  числе
программы  поддержки  объединений
обучающихся  и  ученического
самоуправления.

4. Содержание и структура дисциплины
1 модуль (5 семестр)

1. Организационная психология как научная дисциплина.
2. Организационная власть.
3. Основные стадии развития организации.
4. Теоретические подходы к организационному поведению.

2 модуль (6 семестр)



1. Система работы с персоналом организации.
2. Формирование коллектива.
3. Методы управления персоналом.
4. Организационный климат, организационная культура и развитие персонала.

5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Объем дисциплины – 7 зачетных единиц (252 часов), в том числе:
лекции – 64 часов;
практические занятия – 96 часов;
лабораторная работа – ;
самостоятельная работа – 52 часов;
контроль – 40 час.

Форма контроля знаний – Зачет (1 модуль – 5 семестр), Экзамен (2 модуль – 6 семестр).


