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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина относится к обязательной части блока 1 «Дисциплины (модули)». 
2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины является овладевание обучающимися способности моделировать, анализировать и совершенствовать бизнес – процессы с учетом современных подходов к ведению бизнеса.
Для достижения цели дисциплины решаются следующие задачи:
· изучение методики, инструментов анализа и методов управления бизнес - процессами;
· изучение механизмов рыночных процессов и современных подходов к ведению бизнеса;
· развитие умений решать профессиональные задачи на основе анализа внешней и внутренней среды организации, принимать обоснованные управленческие решения с учетом заинтересованных лиц;
· развитие навыков выполнения функций управления с использованием методов и современных подходов используя отечественный и зарубежный опыт;
· развитие навыков принятия обоснованных решений, в том числе коллективных;
· развитие навыков выстраивания делового общения, подготовки презентаций, публичных выступлений.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций, сформированность которых, оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций:

	Компетенция
	Индикатор компетенции

	ОПК-1. Способен проводить моделирование, анализ и совершенствование бизнес-процессов и информационно-технологической инфраструктуры предприятия в интересах достижения его стратегических целей с использованием современных методов и программного инструментария. 
	ОПК-1.1.1. Знает методики и инструменты моделирования, анализа и совершенствования бизнес-процессов, средства моделирования бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры организации.

	ОПК-2. Способен проводить исследование и анализ рынка информационных систем и информационно-коммуникационных технологий, выбирать рациональные решения для управления бизнесом
	ОПК-2.1.1. Знает формирование и механизмы рыночных процессов, современные подходы к управлению бизнесом.

	ОПК-5. Способен организовывать взаимодействие с клиентами и партнерами в процессе решения задач управления жизненным циклом информационных систем и информационно-коммуникационных технологий
	ОПК-5.2.2 Умеет составлять учитывать интересы заинтересованных лиц и выстраивать план переговоров в процессе решения задач управления жизненным циклом информационных систем и информационно-коммуникационных технологий.
ОПК-5.3.1. Имеет навыки управления (в том числе навыки проведения презентаций, проведения переговоров, публичных выступлений).

	ОПК-6. Способен выполнять отдельные задачи в рамках коллективной научно-исследовательской, проектной и учебно-профессиональной деятельности для поиска, выработки и применения новых решений в области информационно-коммуникационных технологий
	ОПК-6.1.1. Знает современный отечественный и зарубежный опыт в научно-исследовательской, проектной и учебно-профессиональной деятельности.
ОПК-6.3.1 Владеет современными подходами к выработке коллективных решений



4. Содержание и структура дисциплины
1. Современные подходы к управлению бизнесом.
2. Методы решения управленческих задач.
3. Функции менеджмента для решения профессиональных задач.
4. Разработка обоснованных организационно – управленческих решений.
5. Техника презентаций и ведения переговоров.
5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Объем дисциплины – 4 зачетных единиц (144 час.), в том числе:
лекции – 32 час.
практические занятия – 32 час.
самостоятельная работа – 44 час.
Форма контроля знаний – экзамен, курсовая работа


