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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина ФТД.1 «Проблемы общей и социальной психологии» относится к ФТД. 

Факультативные дисциплины. 

 

2. Цель и задачи дисциплины 

 

Целью изучения дисциплины является углубление знаний, формирование и 

развитие умений в области общепсихологических и социально-психологических проблем 

(проблем личности, общения, группы). 

Для достижения цели дисциплины решаются следующие задачи: 

  углубление знаний о менеджменте организации, психологии управления, 

организационной психологии и правилах управления персоналом; регламентах 

межведомственного взаимодействия, в том числе на муниципальном уровне, и правилах 

обмена профессиональной информацией между специалистами разных ведомств; 

  углубление знаний по социальной психологии, психологии малых групп; 

  углубление знаний по психологии личности, основам геронтологии, 

психологии общения, психодиагностике, патопсихологии; 

  умение взаимодействовать с лицами, признанными инвалидами (детьми-

инвалидами), а также оказывать им необходимую помощь в преодолении барьеров, 

имеющихся в организации; 

  умение оценивать риски и факторы социальной и психологической 

напряженности; 

  умение применять методы преодоления коммуникативных, 

образовательных, этнических, конфессиональных барьеров и барьеров в проведении 

психологического просвещения; 

  овладение технологиями создания условий для выявления проблем 

межведомственного характера в социальной сфере и подготовки предложений по 

формированию мультидисциплинарной группы специалистов для оказания комплексной 

социальной, в том числе психологической, помощи отдельным лицам и социальным 

группам. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций, 

сформированность которых оценивается с помощью индикаторов компетенций: 

 

Компетенция Индикатор компетенции 

ПК-1. Организация 

предоставления социально-

психологического 

сопровождения социально 

ПК-1.1.4. Знает менеджмент организации, психологию 

управления, организационную психологию  и правила 

управления персоналом; регламенты межведомственного 

взаимодействия, в том числе на муниципальном уровне, и 



Компетенция Индикатор компетенции 

уязвимым слоям населения 

и получателям социальных 

услуг и оказания им 

психологической помощи 

правила обмена профессиональной информацией между 

специалистами разных ведомств 

ПК-1.2.9. Умеет взаимодействовать с лицами, 

признанными инвалидами (детьми-инвалидами), а также 

оказывать им необходимую помощь в преодолении 

барьеров, имеющихся в организации 

ПК-2. Организация 
мониторинга 
психологической 
безопасности и 
комфортности среды 
жизнедеятельности 
отдельных лиц и 
социальных групп 

ПК-2.1.2. Знает социальную психологию, психологию 

малых групп. 

ПК-2.2.1. Умеет оценивать риски и факторы социальной 
и психологической напряженности 

 

ПК-3. Организация работы 

по созданию системы 

психологического 

просвещения населения 

ПК-3.1.2. Знает психологию личности, основы 

геронтологии, психологии общения, психодиагностику, 

патопсихологию 

ПК-3.2.6. Умеет применять методы преодоления 

коммуникативных, образовательных, этнических, 

конфессиональных барьеров и барьеров в проведении 

психологического просвещения 

ПК-4. Подготовка и 

координация работы 

межведомственных групп 

по оказанию 

психологической помощи 

социальным группам и 

отдельным лицам 

ПК-4.3.1. Владеет технологиями создания условий для 

выявления проблем межведомственного характера в 

социальной сфере и подготовки предложений по 

формированию мультидисциплинарной группы 

специалистов для оказания комплексной социальной, в 

том числе психологической, помощи отдельным лицам и 

социальным группам 

 

4. Содержание и структура дисциплины 

1. Теоретические и прикладные проблемы общей психологии 

2. Теоретические и прикладные проблемы социальной психологии 

 

5. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе: 

лекции – 16 час., 

практические занятия – 16 час., 

самостоятельная работа – 72 час., 

контроль – 4 часа. 

Форма контроля знаний – Зачет. 


