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Профстандарт: 
07.003 – 
Специалист по управлению персоналом
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приказом Министерства
труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 9 марта 2022 г. N 109н

	Деятельность по обеспечению персоналом
	ПК-1 
Сбор информации о потребностях организации в персонале

	
	
	ПК-2 
Поиск, привлечение, подбор и отбор персонала

	
	
	ПК-3 
Администрирование процессов обеспечения персоналом  и  соответствующего документооборота 

	
	Деятельность по развитию персонала
	ПК-4 
Организация и проведение мероприятий по развитию и построению профессиональной карьеры персонала

	
	
	ПК-5 
Организация  обучения  персонала

	
	
	ПК-6 
Организация адаптации и стажировки персонала

	
	
	ПК-7   
Администрирование процессов развития  и построения профессиональной карьеры,  обучения, адаптации,   стажировки персонала и соответствующего документообороту

	
	Деятельность по организации труда и оплаты персонала
	ПК-8  Организация труда персонала

	
	
	ПК-9  Организация оплаты труда персонала

	
	
	Пк-10 Администрирование процессов  организации труда, оплаты персонала и соответствующего документооборота.  
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