Копинг-стратегии и личностные характеристики работников сферы обслуживания.
Направленность личности, межличностные отношения и успешность деятельности машинистов локомотивов.
Индивидуальный стиль деятельности руководителей разного поколения в структуре Северо-Западного филиала ОА «Федеральная Пассажирская Компания».
Лояльность к организации, карьерные ориентации и удовлетворенность трудом работников государственного учреждения.
Тренинг командообразования как метод повышения эффективности деятельности коллектива.
Адаптация, нервно-психическая устойчивость, работоспособность и агрессивность у проводников.
Осмысленность жизни, волевая регуляция, самоотношение и коммуникативные качества будущих психологов на разных этапах профессиональной подготовки.
Карьерные ориентации медицинских работников с разным стажем профессиональной деятельности. 
Эмоциональное выгорание и личностные характеристики учителей с разным стажем профессиональной деятельности.
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