

Тема 4. Практические и прикладные методы на основе современной методологии в социальной и организационной психологии.
Лекция 15.Практические и прикладные методы социальной и организационной психологии(2 час). Методы практической психологии
Структура лекции:
1. Классификация техник и практик практической психологии.
2. Ролевые игры.
3. Тренинги.
4. Организационно-деятельностная игра.
5. Транзактный анализ и психодрама.

Кроме эмпирических методов выделяют методы практической психологии (техники и практики), целью которых является, прежде всего, воздействие на человека или на группу. К ним относятся Т-группы, группы встреч, транзактный анализ, психодрама, психологическое консультирование и коучинг, психотренинг, разрешение социальных конфликтов, организационно-деятельностные игры, ролевые и имитационные игры, паблик рилейшнз (связи с общественностью). 
Тренинг представляет собой формирование нужных умений и навыков с целью развития и психокоррекции в процессе специально организованной деятельности. Тренинг может осуществляться в двух основных видах: 
1) когнитивный тренинг с целью коррекции интеллектуальных функций и профессиональных навыков (например, тренинг на интеллектуальных тренажерах);
2) социально-педагогический или социально-психологический тренинг с целью коррекции личности, навыков общения и взаимодействия.
Социально-психологический тренинг – это совокупность групповых методов формирования умений и навыков самопознания, общения и взаимодействия людей в группе. К основным формам социально-психологического тренинга относятся ролевая игра и групповая дискуссия.
В психологии управления используются такие формы имитации профессиональной деятельности, как деловые игры, ролевые игры, а также организационно-деятельностная и организационно-обучающая игра, которая не имеет целью имитацию предметных условий деятельности.





