ВОПРОСЫ
	№ п/п
	Перечень вопросов к зачету
	Индикаторы компетенций

	1. 
	Личность в структуре рыночных отношений в сфере труда. Многообразие форм занятости.  
	УК-6.2.1.

	2. 
	Карьерные пути в плановой и рыночной экономике.
	УК-6.2.1.

	3. 
	Жизненный и трудовой путь современного человека: стадии, возрастные и профессионально-обусловленные кризисы. 
	УК-6.2.1.

	4. 
	Типы и стадии карьеры.  Общая характеристика.
	ПК-6.2.1.

	5. 
	Принцип гарантированности-негарантированности занятости и его влияние на профессиональный путь личности. 
	УК-6.3.1.

	6. 
	Психологические факторы торможения карьеры.
	УК-6.3.1.

	7. 
	Профессиональный стресс. Механизмы накопления профессионального стресса.
	УК-6.3.1.

	8. 
	Психологические механизмы адаптации в стрессовой ситуации. Копинг-механизмы. Защитные механизмы.
	УК-6.3.1.

	9. 
	Психология трудоустройства: трудоустройство как процесс продажи.
	ПК-3.2.1.

	10. 
	Практика трудоустройства: основные документы, интервью, психологическое тестирование.
	ПК-3.2.1.

	11. 
	Диагностика внутриорганизационных проблем и методы изменения культуры организации.
	ПК-3.2.1.

	12. 
	Использование собеседования и анкетирования в работе кадровых служб.
	ПК-3.2.1.

	13. 
	Феномен безработицы и психологические проблемы, вызываемые длительной безработицей.
	ПК-5.1.3

	14. 
	Типология профессионально-обусловленных кризисов.
	ПК-5.1.3.

	15. 
	Определение понятия «карьера». Карьера как система. 
	ПК-5.1.3.

	16. 
	Теория жизненных стадий Д. Сьюпера.
	ПК-5.1.3.

	17. 
	Теория соответствия личности условиям работы Д. Холланда и теория приспособления к работе.
	ПК-5.1.3.

	18. 
	Концепция поливариативной карьеры Холла и Марвиса.
	ПК-5.1.3.

	19. 
	Теория карьерных якорей Э. Шейна и типы карьерных мотиваций.
	ПК-5.1.3.

	20. 
	Понятие «организационное развитие»
	ПК-5.1.3.

	21. 
	Стадии развития организации и стресс-менеджмент.
	ПК-5.1.3.

	22. 
	Модель ненормативного  кризиса занятости: этапы и фазы кризиса. Исходы кризиса занятости.
	ПК-5.2.3.

	23. 
	Инфраструктура рынка труда и основные направления поиска работы.
	ПК-5.2.3.

	24. 
	Этапы становления человека в качестве субъекта карьеры.
	ПК-5.2.3

	25. 
	Развитие личности и карьера в организации. 
	ПК-5.2.3
ПК-5.3.3.

	26. 
	Характеристика диагностических методик профориентации и  оценки профессиональных способностей.
	ПК-5.3.3.

	27. 
	Методы глубинной психодиагностики для оценки кандидата на вакансию
	ПК-5.3.3.

	28. 
	Организационно-деятельностные игры как инструмент развития организации
	ПК-5.3.3.

	29. 
	Достоинства и недостатки тестов как инструмента изучения персонала.
	ПК-5.3.3.

	30. 
	Психологические аспекты в работе кадровых служб организации.
	ПК-5.3.3.



