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1. Нормативное обеспечение практики
Практика – вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Практика обучающихся Университета является обязательной частью ОПОП ВО. 

Порядок проведения практики обучающимися регламентирует СМК РД 7.3.93-2015 «Система менеджмента качества. Руководящий документ. Положение об организации практики обучающихся ФГБОУ ВО ПГУПС», размещенный на официальном сайте ФГБОУ ВО ПГУПС по адресу http://www.pgups.ru/struct/otdel-praktiki/.
Программа учебной практики «Производственная практика в профильных организациях» (Б2.В.01 (П)) (далее – практика) составлена в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта подготовки высшего образования (ФГОС ВО) по направлению 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры), утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от «29» июля 2020 г. № 841 с учетом Профессионального стандарта 03.008 – «Психолог в социальной сфере», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 ноября 2013 г. N 682н, и Профессионального стандарта 01.002 – «Педагог-психолог (психолог в сфере образования», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514 н.

Вид практики – производственная.

Тип практики – производственная практика в профильных организациях.
Способ проведения практики – выездная и стационарная.
Форма проведения – практика проводится дискретно по периодам проведения практик – путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.

Практическая подготовка может быть организована как непосредственно в  Университете, так и в профильных организациях, руководствующихся в своей деятельности профессиональным стандартом 03.008 – «Психолог в социальной сфере»,  утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 ноября 2013 г. N 682н, и Профессиональным стандартом 01.002 – «Педагог-психолог (психолог в сфере образования», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н.
2. Обязанности обучающегося на практике

В период подготовки, прохождения и завершения практики обучающийся обязан:

· получить на кафедре все необходимые документы по практике; 

·  прибыть в профильную организацию в установленные календарным учебным графиком сроки и оформиться на практику в отделе кадров (отделе управления персоналом); 

·  в течение трех дней с момента начала практики представить руководителю практикой по кафедре в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи направление с отметкой о прибытии, заверенное печатью профильной организации, приказ о назначении руководителя практикой от профильной организации; 

·  о любых изменениях, происходящих во время прохождения практики, включая изменение сроков и места ее прохождения, проинформировать соответствующую кафедру в течение 3 суток; 

·  выполнить индивидуальное задание, предусмотренное программой практики; 

·  изучить и соблюдать требования охраны труда, а также правила техники безопасности и производственной санитарии, пройти необходимые инструктажи; 

·  соблюдать действующие в профильной организации правила внутреннего трудового распорядка; 

·  подтвердить прохождение практики в сроки в соответствии с календарным учебным графиком путем передачи в течение трех дней после окончания практики руководителю практикой по кафедре в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи направление с отметкой о прибытии и убытии, заверенное печатью профильной организации; 

·  получить на руки копию приказа о прохождении практики и назначении руководителя от профильной организации; 

·  оформить направление на практику, в т.ч. индивидуальное задание, заполнить совместно с руководителем от предприятия выполнение рабочего графика (плана), содержания и результатов практики, оформить отзыв; 

·  подготовить отчет о прохождении практики; 

·  своевременно составить и сдать отчет по практике в установленные сроки; 

·  в установленном порядке пройти промежуточную аттестацию после завершения практики; 

·  своевременно выполнять все прочие указания деканата, кафедры и руководителей практики, касающиеся вопросов организации, хода и подведения итогов практики. 

3. Отчетность обучающегося по практике

После прибытия на предприятие и оформления направления на практику в отделе кадров (отделе управления персоналом), обучающийся направляет в электронном виде отсканированное направление на практику с отметкой о прибытии в адрес руководителя по практике от кафедры, ответственной за организацию практики. После завершения практики, предприятие ставит отметку об убытии с практики в направлении на практику.

Направление на практику с отметками предприятия о прибытии и убытии обучающегося на практику, сдается на кафедру, ответственную за организацию практики.
4. Индивидуальное задание по практике

При прохождении практики обучающийся выполняет задание в соответствии с ресурсами и структурой организации, в которую он направлен. 

Тематика индивидуальных заданий для обучающихся, выполняемых в период практики, разрабатывается на кафедре, осуществляющей организацию практики, «Прикладная психология», до начала практики (после заключения договоров с профильными организациями о прохождении практики, при необходимости).

При назначении темы индивидуального задания по практике обучающемуся учитывается специфика работы предприятия, на котором планируется прохождение практики обучающимся.

Тема индивидуального задания указывается в направлении студента на практику.

Содержание задания
I 1. Ведение дневника наблюдения и самонаблюдения. 

Психологический анализ событий.

2.Ознакомление и анализ структуры психологической службы учреждения, функциональных обязанностей психолога учреждения.

3. Обозначить основные задачи и направления работы практического психолога.

4. Изучить организационные и функциональные аспекты рабочего места психолога и проанализировать особенности планирования рабочего времени.

5.     Изучить нормативные и законодательные документы, регламентирующие работу психолога.

6.  Знакомство с разными направлениями деятельности практического психолога.

7. Самоанализ студента-практиканта.

II Оформление и сдача отчета о практике.
5. Рекомендации по оформлению отчета по практике
Структура отчета по практике

1. Титульный лист.

2. Направление на практику.

3. Оценочный лист.

4. Рабочий график практики.

5. Содержание отчета:

1. Общие сведения о практике:

Ф.И.О. студента,

курс, группа, направление подготовки, 

вид практики – производственная,

наименование практики – «Общепрофессиональная практика»,

сроки прохождения практики;

наименование базы практики,

адрес, телефон базы практики,

Ф.И.О. руководителя базы практики,

Ф.И.О. руководителя от базы практики,

Ф.И.О. руководителя от кафедры «Прикладная психология»,

должность, которую занимал студент во время практики,

информация о месте прохождения практики. Другая необходимая информация.

2. Основная часть: выполненные задания по практике – задания 1-7.

3. Рекомендации для студентов младших курсов. 

4. Приложения (при необходимости).

При необходимости включения графического материала в отчет по практике, его размещают в Приложении.

На титульном листе обязательно указание наименования практики, кафедры, ответственной за проведение практики, фамилии обучающегося и руководителя практики от Университета.

Рекомендуемый образец оформления титульного листа отчета по практике приведен в приложении А. 

Формирование оценки обучающегося по практике ведется согласно Фонду оценочных средств по практике, который является неотъемлемой частью программы практики и представлен отдельным документом, рассмотренным на заседании кафедры и утвержденным заведующим кафедрой.
Для фиксации хода формирования рейтинговой оценки по практике обучающимся подготавливается и вкладывается в отчет по практике (после титульного листа) оценочный лист. Рекомендуемый образец оформления оценочного листа представлен в приложении Б.

В отчет по практике обучающийся также вкладывает подписанный им рабочий график с планируемыми результатами и отметками об их выполнении, согласованный руководителями практики от предприятия, на котором обучающийся проходит практику, и от Университета. 

Оформленное и подписанное направление обучающегося на практику с отзывом предприятия также подшивается в отчет по практике.

Требования к оформлению отчета. Отчет должен быть оформлен в электронном и машинописном виде: Times New Roman, 12 или 14 кегль, одинарный или полуторный интервал. Поля: отступ слева - 3 см, справа – 1,5 см, снизу и сверху - 2см. Объем – не менее 10 страниц.

Нумерация. Титульный лист считается первым, однако не нумеруется (Приложение А). Содержание – 2 страница (нумеруется). К отчету прилагается путевка, заверенная предприятием, с характеристикой работы студента на практике (Приложение Б. Оценочный лист отчета по практике).

6. Сдача промежуточной аттестации по практике

После завершения практики, получения положительного заключения от предприятия, где обучающийся проходил практику, и формирования баллов текущего контроля по отчету по практике руководителем практики от Университета, обучающийся допускается к сдаче промежуточной аттестации по практике. 

Дату и время проведения промежуточной аттестации по практике назначает кафедра, ответственная за проведение практики. Информация о месте и времени проведения промежуточной аттестации по практике доводится до сведения обучающихся на организационном собрании, предшествующем началу практики и проводимом кафедрой, ответственной за проведение практики. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в последний день практики. Возможно проведение промежуточной аттестации по практике на первой неделе после начала занятий очередного семестра.

Методические рекомендации по прохождению практики рассмотрены и обсуждены на заседании кафедры «Прикладная психология», протокол № 7 от «22» марта 2022 г. 
Приложение А

(рекомендуемое)
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Факультет: «Экономика и менеджмент»
Кафедра: «Прикладная психология»
Отчет 

по производственной практике

«НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ (КВАЛИФИКАЦИОННАЯ) ПРАКТИКА» (Б2.О.02 (П))

	Обучающийся
	(подпись, дата)
	Иванов И.И.  ПСИ-614

	Руководитель от кафедры
	(подпись, дата)
	Ученое звание, ученая степень

ФИО 

 


Санкт-Петербург 2022
Приложение Б

(рекомендуемое)
Оценочный лист отчета по производственной практике

«НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ (КВАЛИФИКАЦИОННАЯ) ПРАКТИКА» (Б2.О.02 (П))

 ( семестр/ курс)

«Экономика и менеджмент».
            _______

Иванов Иван Иванович

(факультет)



(группа)

    (ФИО магистра)

	№

п/п
	Материалы необходимые для оценки знаний, умений 

и навыков
	Показатель

оценивания
	Критерии 

оценивания
	Шкала оценивания
	Количество баллов

	1/1
	Отчет по практике

Задание 1
	 Соответствие теме
	Соответствует
	3
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Полнота раскрытия содержания
	Содержание раскрыто полно
	5
	

	
	
	
	Содержание раскрыто частично
	3
	

	
	
	
	Содержание не раскрыто
	0
	

	
	
	Оформление материала в соответствии с рекомендациями
	Соответствует
	2
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Итого: максимальное количество баллов за задание 1
	10
	

	1/2
	Задание 2
	 Соответствие теме
	Соответствует
	3
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Полнота раскрытия содержания
	Содержание раскрыто полно
	5
	

	
	
	
	Содержание раскрыто частично
	3
	

	
	
	
	Содержание не раскрыто
	0
	

	
	
	Оформление материала в соответствии с рекомендациями
	Соответствует
	2
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Итого: максимальное количество баллов за задание 2
	10
	

	1/3
	Задание 3
	 Соответствие теме
	Соответствует
	3
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Полнота раскрытия содержания
	Содержание раскрыто полно
	5
	

	
	
	
	Содержание раскрыто частично
	3
	

	
	
	
	Содержание не раскрыто
	0
	

	
	
	Оформление материала в соответствии с рекомендациями
	Соответствует
	2
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Итого: максимальное количество баллов за задание 3
	10
	

	1/4
	Задание 4
	 Соответствие теме
	Соответствует
	3
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Полнота раскрытия содержания
	Содержание раскрыто полно
	5
	

	
	
	
	Содержание раскрыто частично
	3
	

	
	
	
	Содержание не раскрыто
	0
	

	
	
	Оформление материала в соответствии с рекомендациями
	Соответствует
	2
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Итого: максимальное количество баллов за задание 4
	10
	

	1/5
	Задание 5
	 Соответствие теме
	Соответствует
	3
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Полнота раскрытия содержания
	Содержание раскрыто полно
	5
	

	
	
	
	Содержание раскрыто частично
	3
	

	
	
	
	Содержание не раскрыто
	0
	

	
	
	Оформление материала в соответствии с рекомендациями
	Соответствует
	2
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Итого: максимальное количество баллов за задание 5
	10
	

	1/6
	Задание 6
	 Соответствие теме
	Соответствует
	3
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Полнота раскрытия содержания
	Содержание раскрыто полно
	5
	

	
	
	
	Содержание раскрыто частично
	3
	

	
	
	
	Содержание не раскрыто
	0
	

	
	
	Оформление материала в соответствии с рекомендациями
	Соответствует
	2
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Итого: максимальное количество баллов за задание 6
	10
	

	1/7
	Задание 7
	 Соответствие теме
	Соответствует
	3
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Полнота раскрытия содержания
	Содержание раскрыто полно
	5
	

	
	
	
	Содержание раскрыто частично
	3
	

	
	
	
	Содержание не раскрыто
	0
	

	
	
	Офрмление материала в соответствии с рекомендациями
	Соответствует
	2
	

	
	
	
	Не соответствует
	
	

	
	
	Итого: максимальное количество баллов за задание 7
	10
	

	Итого: максимальное количество баллов за задания №№ 1-7
	70
	

	ИТОГО: максимальное количество баллов за отчет по практике

	70
	

	2
	Промежуточная аттестация
	Перечень вопросов к эзамену
	30
	

	3
	Итоговая оценка
	«Отлично» - 86-100 баллов

«Хорошо» - 75-85 баллов

«Удовлетворительно» - 60-74 баллов

«Неудовлетворительно» - менее 59 баллов (вкл.)
	100
	


Руководитель     __________________

Рабочий график, содержание и планируемые результаты производственной практики

«НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ (КВАЛИФИКАЦИОННАЯ) ПРАКТИКА» (Б2.О.02 (П))

Кафедра «Прикладная психология».
Ф.И.О. магистра Зиновьева Елена Владимировна 
Группа ПСИ-….Факультет «Экономика и менеджмент».
Сроки практики по календарному учебному графику 00.00.00 – 00.00.00.
Рабочий график и содержание практики:

	Содержание практики
	Рабочий график 

	Знакомство: со спецификой работы организации, её структурой; с условиями деятельности и должностными обязанностями психолога в организации; с условиями деятельности и должностными обязанностями представителей различных профессий;

- с особенностями учёта психологической информации сотрудниками и администрацией при планировании деятельности организации.

Участие: в служебных совещаниях и рабочем процессе в зависимости от запроса базы практики; в текущих мероприятиях организации.

Проведение: психологического обследования респондентов в соответствии с планом работы психолога и индивидуальным заданием студента-практиканта; наблюдения за спецификой деятельности представителей разных профессий; наблюдения за особенностями поведения и взаимодействия людей разного возраста, пола, социального статуса; обработки полученных данных по отдельным методикам; анализа результатов обследования респондентов с написанием индивидуальных психологических заключений;  анализа результатов исследования с помощью математико-статистических методов.

Выполнение порученных производственных заданий, подготовка отчета по производственной практике.

	00.00.00–00.00.00

	Выполнение порученных производственных заданий, подготовка отчета по производственной практике.
	00.00.00 – 00.00.00


Планируемые результаты и отметка о выполнении:

	Планируемые результаты
	Отметка о полученных результатах

	Знать психологические феномены, категории, методы изучения и описания закономерностей функционирования и развития психики с позиций существующих в отечественной и зарубежной науке подходов; психологические технологии, позволяющие решать типовые задачи в различных областях практики; основные подходы к психологическому воздействию на индивида, группы и сообщества; базовые основы практической деятельности в рамках психодиагностики, психологического консультирования, психологического просвещения, психокоррекции, группового тренинга; особенности практической работы психолога в психологических службах различного профиля.
	Выполнено

	Уметь: применять теоретические знания в практической работе по оказанию психологической помощи людям разного возраста; подбирать методы психологического воздействия на людей разного возраста; адекватно учитывать особенности психологического запроса клиента при решении как широкого круга психологических задач, так и специальных задач в рамках запроса базы практики; пропагандировать психологические знания; составлять документацию по результатам диагностики, консультативной и коррекционной работы; формулировать рекомендации по оптимизации решения профессиональных задач представителями различных профессий.
	Выполнено

	Владеть: основными приемами диагностики, профилактики, коррекции психологических свойств и состояний, характеристик психических процессов, различных видов деятельности индивидов и групп; критериями выбора психодиагностических и психокоррекционных методик; навыками эффективного взаимодействия с людьми разного возраста, разного профессионального и социального статуса; приемами анализа профессий, составления профессиограмм, выделения профессионально-важных качеств и рекомендаций для представителей различных профессий. основными приемами описания, анализа и разрешения трудных и конфликтных ситуаций при взаимодействии представителей различных возрастов, профессионального и социального статуса; навыками анализа своей деятельности как профессионального психолога с целью ее оптимизации.
	Выполнено

	Приобрести ОПЫТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

научно-исследовательской деятельности: способность к постановке разработке и реализации программ повышения психологической защищенности и предупреждения психологического неблагополучия населения ПК-6;

способность к психолого-педагогическому и методическому сопровождению реализации основных и дополнительных образовательных программ ПК-7.

организационно-управленческой деятельности: подготовка межведомственных команд по оказанию психологической помощи социальным группам и отдельным лицам (клиентам) ПК-1;
 организация мониторинга психологической безопасности и комфортности среды проживания населения ПК-2;

оказание психологической помощи социальным группам и отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию ПК-3;

организация психологического сопровождения и психологической помощи социально уязвимым слоям населения клиентам ПК-4;

оказание психологической помощи работникам органов и организаций социальной сферы (клиентам) ПК-5.
	Выполнено


Руководитель от кафедры ________________________________________________

Руководитель от предприятия _____________________________________________

Обучающийся __________________________________________________________
